PORIADOK ODMENOVANIA ZAMESTNANCOV
OBCE POTONSKE LUKY

Poriadok odmenovania zamestnancov obce zo diia 01.01.2018

Spracoval: Ladislav Varga, starosta obce



Starosta obec Potonske Luky ako Statutarny organ v pracovnopravnych vztahoch zamestnancov
obce Potdnske Luky podl'a ustanovenia § 13 ods. 4 pism. d) zdkona Slovenskej narodnej rady
€. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov vydéva tento interny predpis.

PORIADOK ODMENOVANIA ZAMESTNANCOV OBCE POTONSKE LUKY
§1

Uvodné ustanovenia
1. Poriadok odmenovania zamestnancov upravuje platové pomery, mzdové tarify a d’alSie
podmienky pre odmenovanie zamestnancov obce Potonske Luky pri vykone prace vo verejnom
zaujme (d’alej len ,,zamestnanec*), ktori st v pracovnom pomere k zamestnavatel'ovi, a to obci
Potonske Luky.

2. Poriadok odmenovania zamestnancov je vydany v sulade s predpismi, ktorymi su:

a) zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon €. 369/1990 Zb.),

b) zédkon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo

verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len ,,zakona ¢. 553/2003 Z. z.%)

¢) nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych &innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopliiani v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,nariadenie vlady*),

d) nariadenie vlady Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuji zvysené stupnice platovych
tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v platnom zneni,

e) zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢.
311/2001 Z. z.%),

3. Tento poriadok odmenovania zamestnancov sa nevzt'ahuje na hlavného kontrolora obce.

§2
Zasady urcovania mzdovych prostriedkov, platov a odmien
1. Objem mzdovych prostriedkov pre zamestnancov urcuje obecné zastupitel'stvo pri

schvalovani rozpoc¢tu obce na prislusny rok.

2. Plat, odmenu, priplatky zamestnancom urcuje starosta obce v zmysle zadkona ¢. 553/2003 Z. z.

§3
Platové triedy a zarad’ovanie zamestnancov do platovych tried
1. Zamestnavatel' zaradi zamestnanca do platovej triedy podla najnarocnejSej pracovnej
¢innosti z hl'adiska jej zloZitosti, zodpovednosti, fyzickej zadtaze a psychickej zataze, ktora ma
vykonavat podla druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve a podla splnenia
kvalifika¢nych predpokladov, ktoré st potrebné na jej vykonéavanie v sulade s charakteristikou
platovej triedy a katalogom pracovnych ¢innosti, takto:



a) ak ma zamestnanec vykonavat’ pracovné ¢innosti s prevahou dusevnej prace, zaradi sa do
niektorej z platovych tried 3 az 14,

b) ak ma zamestnanec vykonavat’ pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipulacné
s prevahou fyzickej prace, zaradi sa do niektorej z platovych tried 1 az 7.

2. Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt’ v sulade s charakteristikou platovej triedy
a katalogom pracovnych ¢innosti.

§4
Platové stupne a zarad’ovanie zamestnancov do platovych stuprov
1. Zamestnavatel’ ur¢i dlzku zapocitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi do

jedného z 12 platovych stupiiov.
§5

Plat zamestnanca
1. Zamestnancovi patri za vykonanu pracu plat za podmienok a v rozsahu ustanovenom

zékonom ¢. 553/2003 Z. z. a tymto poriadkom odmenovania zamestnancov.

2. Plat je peniazné plnenie poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za vykonanu précu.
3. Zamestnancovi patri:

a) tarifny, osobny alebo funk¢ny plat,

b) osobny priplatok,

¢) plat za pracu nadcas,

d) odmena.

5. Plat zamestnanca urCuje starosta pisomnou formou, a to Oznamenim o vyske a zloZeni
tarifného/funkéného platu.

§6
Osobny priplatok
1. Zamestnancovi mozno priznat’ osobny priplatok az do vysky 100 % platovej tarify

najvysSieho platového stupiia platove;j triedy, v ktorej je zamestnanec zaradeny.

§7
Plat za pracu nadcas
1. Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi nahradné volno do troch kalendarnych
mesiacov po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi priplatok za pracu nad¢as podla

zakona.

§8
Odmena
1. Zamestnavatel’ moze poskytovat’ zamestnancovi odmenu za:

a) kvalitné vykonavanie pracovnych Cinnosti alebo za vykonanie prace presahujucej rdmec
pracovnych ¢innosti vyplyvajiacich z dohodnutého druhu préce,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo
vopred urcenej ciel'ovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy,



¢) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri likvidacii
a odstranovani ich nasledkov, pri ktorych méze dojst’ k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku,

e) aktivnu ucast’ na zvySeni vynosov ziskanych podnikatel'skou ¢innost'ou zamestnavatel’a.

2. Odmena je nenarokovou zlozkou platu zamestnanca. Odmena nesmie byt schvalend za
vykonanie préce, za ktori bola zamestnancovi uz odmena poskytnutd, alebo za vykon ktorej
bola zamestnancovi vyplatend odmena na zdklade uzatvorenych dohod o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru.

3. Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podl'a odseku 1 vratane jej vysky musi byt
pisomne oddvodneny.

4. O priznani a vyske odmeny rozhoduje starosta s prihliadnutim na dostato¢ny objem
mzdovych prostriedkov.

5. Odmena sa moze poskytovat’ raz mesacne, Stvrtrocne, polro¢ne alebo roc¢ne.

§9
Spolocné a zaverecné ustanovenia
1. Tarifny plat, osobny plat a priplatky ur€ené mesacnou sumou sa zamestnancovi poskytuju za
pracu vykonavanu v rozsahu ustanoveného pracovného €asu. Ak sa zamestnavatel’ dohodne so
zamestnancom na kratSom pracovnom case, pefiazné plnenia mu patria v pomernej vyske
zodpovedajucej dizke dohodnutého pracovného &asu.

2. Na pracovnopravne vzt'ahy tykajice sa odmenovania zamestnancov, ktoré nie su vyslovne
upravené v tomto poriadku odmenovania zamestnancov, sa vztahuju prislusné ustanovenia ¢.
553/2003 Z. z., zékona €. 552/2003 Z. z., Zakonnika prace a d’alSie vSeobecne zavdzné pravne

predpisy.

3. Poriadok odmenovania zamestnancov vydava, meni a doplha starosta obce. Zmeny a
doplnenia poriadku odmenovania zamestnancov sa vykonavaji cislovanymi dodatkami
podpisanymi starostom obce.

4. Tento poriadok odmenovania zamestnancov nadobuda G¢innost’ dilom 01. januara 2018.

Potdnske Luky, 27. decembra 2017

Ladislav Varga
starosta obce



