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DOHODA
Eislo 21/04/054/2

o gabezpeteni podmienok vykondvania aktivaénej éinnosti formou dobrovelnickej sluzby
a o poskytnuti prispevku na aktivaind éinnost’ formou dobrovol'nickej sluzby privnickej
osobe alebo fvzickej osobe
uzatvorend podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona & 572004 7. z. o sluzbach zamesinanosti a o zmene a
doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov
{dalej len ,zdkon o sluZbich zamestmanosti*™}

v riamei NP Podpora zamestnanostis
Aktivita & 1 — Podpora Z10eZ k uplatneniu sa na trhu price
JPrispevok na akiivadni &innost’ formou dobrovolnickej sluzby™
{(d'alej len .dohoda™)

medz Géastnikmi dohody:

Ustredie prace. socidlnych veci a rodiny

Urad price, socialnych veei a rodiny Dunajské Streda

Sidlo: Adorska 41, 929 01 Dunajské Streda

Zastapeny riaditelom: Ing. Tibor Ird

[CO: 30794536

DIC; 2021777780

IBAN: SK91 8180 0000 0070 0052 9571 - Stdtna pokladnica
{dalej len . Grad™)

i

Pravnickd osoba/Fyzickd osoba: Obec Potinske Laky
Sidlo/miesto podnikania Potdnske Laky 41, 930 52 Potdnske Laky
Zastipend Statutarmym zdstupcom: Leonard Flaska

IC0: 37842846

DIC: 2021700791

TBAN: SK65 5600 0000 0038 7009 9001

SK NACE Rev, 2 (kdd/ndzov): 84110 - Vicobeena vergimid spriava
(d'alej len ..pravnicka osoba™ alebo  fyzicka osoba®)

Maradny projekt Podpors zamestnanosti
si realizuje vil'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rimei Operatného programu Ludské adraje
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- Clinok 1.
Utel a predmet dohody

I, Utelom dohody je tprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytovani prispevku na
aktivaénil éinnost formou dobrovolnickej shuzby (dalej len .finanény prispevek™) podla § 54
ods. | pism. a) zikona &. 5/2004 7. 2. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nickiorych
sikonov v zneni neskordich predpisov (dalej len zdkon o slufbich zamestnanosti®), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurdpskehe socidlneho fondu (d'alej len (ESFT) a ttatneho rozpoétu (dale)
len SR prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operaéného programu Eudské zdroje
Prioritnd os 3 Zamesinanost,

b} Narodného projektu; Podpora zamestnanost
Kaod [TMS2014+: 312031 AI17,

¢} zikona o sluFbdch zamesinanosti,

I-d

. Predmetom dohody je Gprava priv a povinnosti Géastnikov dohody pri zabezpeleni podmienok
vykondvania aktivainej éinnosti formou dobrovolnickej sludby (dalej len ~dobrovolnicka
sluzba™) a poskytovani finanéného prispevku prijemeovi prispevku na dhradu Casti nakladov
potrebnyeh na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovol'nicke)
sluzbv, na frazové poistenic znevyhodnenyeh uchddzatov o zamestname {d'alej len . JZALioZ*). na
(ihradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnd sposobilost ZloZ, ak 1o pravnickd osoba
alebo fyzickd osoba vyZaduje. na Ohradu Casti ndkladov na osobné ochranne pracovng
prostricdky, pracovné ndradie a Casti alfich ndkladov, ktoré sivisia s vykonavanim
dobrovolnickej sluzby a na thradu fasti celkove) ceny price zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu v silade s platnymi a Géinnymi vieobecne ziviznymi pravoymi predpismi
Slovenskej republiky a pravaymi aktmi Europskych spologenstiev.

3. Finanény prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR a
prispevku ESF, Vidjomny pomer medzi prostricdkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 %
70 SR,

Clanok 11
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizaje:

1. Poskyinit' pravaickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok podfa 54 ods. | pism. a) zakona
o sluzhdch zamestnanost v ramei NP Podpora zamestnanosti* aktivita & 1 - Podpora ZUoZ
k uplatneniu sa na trhu price . Prispevok na aktivaénd ¢innost” formou dobrovolnicke] sluzby™
na thradu casti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovol'nickej sluzby. najviac
vo vidke 35562 € aprispevok na Ghradu casti celkovej ceny price zamesinanca, ktory
organizuje dobrovelnickn sluzbu, ak ma takcho zamestnanca, najviac vo viike 0 €, spolu
majviac vo vyike 355,62 €, slovom: tristopiit’desiatpat € sestdesiatdva eurocentov.

2. Pri stanoveni celkovej viiky poskytovaného prispevku podlia bodu 1 zohTadnit’ termin zacatia
vykonavania dobrovolnickej sluiby, dobodnuty poget ZUoZ uvedeny v &l TIL bod 3, ako &

HMarodny projekt Podpora zamestnanosty
s realizuje vd'aka podpore 2 Eurdpskeho sociilneho fondu v ramcl Oxperniného programu Uudské zdroje
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celkovy podet ZUoZ, ktori vykondvajd, resp. vykondvali dobrovolnicku sluzbu. Po zohladneni
tvchto skutoénosti poskyindt’ pravnickej osobe alebo fyzicke] osobe mesaéne prispevok za
1 ZUoZ vyvkondvajiceho dobrovolnicku slufbu v Struktire: prispevok pa dhradu gasti
nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovolnickej sluZby, najviac vo vyike 5927 €
a prispevok na ahradu éasti celkovej ceny price zamestnanca, Ktory organizuje dobrovolnicku
sluzbu. najviac vo viike 0 €, spolu mesaéne za 1 ZUoZ najviac vo vyske 59,27 €,

Poskyvinif pravnicke] osobe alebo fyzicke] osobe prispevok v plnej vyike podla bodu 2 tohto
&lanku v pripade, ak termin zaatia dobrovolnicke) sluzby ZUoZ je od 1. dia do 15, dna v
kalendamom mesiaci.
Poskytnit' pravaicke] osobe alebo fyzicke) osobe prispevok v poloviéne] vyske zo stanovene)
ploej vwiky v pripade, ak termin zatatia dobrovol'nickej sluzby ZUoZ je od 16. diia do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnat' pravnicke) osobe alebo fyzicke] osobe prispevok v plnej viske podla bodu 2 tohto
clinku, ak ZUoZ odpracuje podas kalendameho mesiaca viae ako dvojndsobok dohodnutého
tyZzdenného pracovného Easu.

Poskytnif' pravnickej osobe alebo fyvzickej osobe prispevok v poloviénej vyike podla bodu 2
tohto ¢kinku, ak ZUoZ odpracuje potas kalenddrneho mesiaca prive dvojnasobok dehodnutého
ty2denného pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyrdenného pracovného Casu.

Poskytnit’ pravnickej osobe alebo fyzicke] osobe mesatne prispevok za ZUoZ, ktori vykondval
dobrovolnicku  sluzbu v prisluinom  Kalenddrnom  mesiaci vo  vyike rzodpovedajice;
skutoénostiam podla bodu 2. 3, 4 tohto ¢lanku a skutotne vynaloenym a preukéranym
vidavkom,

Poukazovat’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe potas doby organizovania dobrovelnicke]
sluzby mesaéne prispevok na uéet, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dita predloZenia
vietkyeh  dohodnutych  dokladov. V pripade, ak drad zisti v predloZenych  dokladoch
nezrovnalosti alebo mad opodstatnené  pochyvbnosti o pravesti alebo spridvnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenic finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato
az do skontenia kontroly pravosti a spravnosti predlofenych dokladov alebo do odsirdnenia
ristenyeh nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednia &ast’ prispevku 2 celkového dohodnutéhe prispevku po  kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni | Spravy o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnef cinnosti formow dobrovolnickef slufby v porovaani so stavem
pred fef zacatim ™ (Talej len sprava®) v silade so . Zdmerom organizovania akiivadnef cinnosti

formou dobrovoelnickej stuzby ™ a v silade s bodom 6 tohto &lanku.

Vidtit' pravnickej osobe alebo fyzickej osobe origindly dokladov prediozenych podla ¢l lII:
bodu 11 tejio dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa (lastnic
dohody nedohodni inak.

Marodny projekt Podpora samestnanosti _
s reilizuje vid'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rimei Orperatného programu Ludske adrope
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10, Ozndmit’ pravnicke] osobe alebo fyzicke] osobe, ak dodasna pracovna neschopnost’ ZUoZ pocas
vvkondvania dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, ukonéenie dohody
g0 ZUoZ 7o strany uradu.

11. Pri poudivani verejnych prosiriedkov zachovaval hospoddrnost, efektivnost a Géinnost’ ich
poufitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona £, 523/2004 7. z. o rozpodtovych pravidlach verejne]
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v sneni neskordich predpisov,

12. Poskymnie pravnicke) osobe alebo fyzicke] osobe materidly zabezpelujoce informovanost’
o tom. Z¢ aktivity, kioré sa realizujit v rdmei ndrodneho projektu, sa uskutoéfiuji vd'aka pomoc
ESF.

Clianok I11.
Prava a povinnosti pravaickej osoby alebo fyzickej osoby

Privnicks osoba alebo fyzicka osoba sa zaviizuje:
1. Informovat’ sa u prijatého ZUoZ. & ma pedpisani tzv. Karta téastnika narodného projekiu
(najneskdr v dei ndstupu na dobrovelnicku sluZbu) a nésledne si to overit’ na drade.

2. Zabezpedit dobrovolnicku sluzbu tak, aby ¢innosti vykondvané ZUoZ boli zameranc na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po nivrate 7 vvkonu trestu odiatia slobody. drogovo a inak
#ivislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkizané na starostlivost’ inych osab, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluFich a daldich sluzieb v oblasti socidlnyeh veci,
rdravotnictva, vzdelavania, kultiry, 3portu, pri tvorbe, ochrane, udriiavani alebo zlepiovani
#ivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a rachovanie kultirneho deditstva, pri
uskutotfiovani kultirnyeh alebo zhierkovych charitativinych akeii pre tieto osoby, pri ochrane
spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri prirodngch katastrofich, chologickyeh
katastrofich, humanitarnej pomoei a v civilngj ochrane alebo v savislosti s mimoradnou
situdciow, nidzovim stavom alebo vinimoénym stavom. !

1, Zaberpetit' po dobu od 01032021 do 31 10.2021 vykondvanie dobrovolnickej sluZby pre 1
ZUaZ v dtruktare;

Druh vykonavanych e Kozsah
Einnosti podia ods. 2) tohte  Poket ZUoZ, ISCO-0% e ";‘:‘l““‘*‘““'“ (tyddenny
Elinku i rozyrh hoding
Poskvtovanic pomoci
osobdm odkazanym na
A s e 11.05,.2021
starostlivost invch osdb 1 5325999 11.10.2021 20

v mimoriadne] situdcii
a v nudzovom stave

V obei Poténske Liky zistil pri pravidelnom testovani vid prekrofenie najvyiie] medzne]
hodnoty v ukazovateli  pesticidy .desetylatrazin®™ a preto Regiondlny urad  verejncho
sdravotnictva v Dunajskej Strede vydal rozhodnutie. v ktorom zakazuje poudivanic pitne) vody
na pitie, varenie ana pripravu potravin. V ramei aktivaénej Ginnosti formou dobrovolnicke)
slufby bude poskytovand pomoc osobdam odkdzanym na starostlivost’ inych osdb v tejto

MWarodny projelt Podpors samestnanosti
st realizuje vifaka podpore 2 Eurdpskeho socidlncho fondu v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
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mimoriadne] situdcii, aby tito zranitefnd skupina obyvatelstva bola chrinend aj pred nakazou
virusu COVID-19,

Zaberpetit’ dodrfiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby
ZlaZ v Struktire:

e el Pondelok Utorok Streda Stvriok Piatok
A od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od - do
EusovE rowpditie (v & B0 - Halhh — R:00 f.00
hodingch) 12:00 12:00 [ 200 12:0:0 1200
potet ZUoZ | | I | |

Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu ZUoZ prostrednictvom (0 vlastnych zamestnancov a
zamestnancov prijatych na tento uéel do pracovnéhe pomeru z radov ZUcZ. ktorl budi
organizovat’ dobrovolnicku sluzbu ZUoZ v rozsahu 0 hodin ty#denne na jedného zamesinanca,
Ak nastane skutoénost, kKtord ma #a nasledok skonéenie pracovného pomeru zamesinanca, klory
organizuje dobrovolnicku sluzbu (dalej len | organizitor”), pravnicka osoba alebo fyzicka
osoba v spolupraci s dradom je povinnd do 15 kalenddrmyvch dni od skenéenia pracovného
pomery uréil’ iného organizdtora, Ak pravnicka osoba alebo fyzickd osoba neurdi (nezamestna)
organizdtora, je za organizovanie dobrovolnickej slutby zodpovedny Statutirny zastupca,

V pripade prijatia do zamestnania organizdtora z radov ZUoZ doruéit’ bradu kdpiu pracovne
zmbuvy najneskor do 15 kalenddmyeh dni od vzniku pracovneho pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby ZUof zaslat
tiradu #a tohto zamestnanca kopiu pracovne] zmluvy a dohid o zmene pracovnych podmienck k
pracovnej zmluve, najneskir do 15 kalenddrnych dni odo dfa zafatia organizovania
dobrovolnicke) sluzby ZUolZ.

Viest denni evidenciu dochadzky ZUoZ, ktori sa zidastiujn na vykondvani dobrovolnicke]
slufby a organizitorov, s ich vlastnoruénym pedpisom, ktorym potvrdzuji Géast’ na vykonivani
dobrovolnickej sluZby, resp. na jej organizovani. Pravnickd osoba alebo fyzicka osoba uvedenu
evidenciu uschoviva a poskytuje ju na fyzickid kontrolu dradu na zdklade vyvzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadeky ZUoZ a organizitorov 1 origindl a 1 kopiu
vwhotoveni na drad mesaéne, najneskér do 3 pracovnych dni po uplynuti prislusného mesiaca
. Evidenciu dochddzky uchddzadov o zamestnanie, kori vwkondvaji akiivacmi Cinnost’ formon
dobrovolnickel siuzby® a ., Evidenciu dochadzky zamesinaneov, kiorl orgarizufi akiivacai
cinnost’ formon dobrovolnickej stuzby”, potvrdeny podpisom Statutarneho zdstupeu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predlozeného denneho
rozvrhu zadiatku a konca vyvkondvania dobrovol'nicke] sluzby ZUoZ je pre priavnicka osobu
alebo fyzicki osobu zdviizny s vinimkouw, ak povinnost’ ZUoZ odpracovat’ dohodnuty podet
hodin pripadne na def pracovného pokoja. V pripade. ak na ziklade predlozeného denného
rozvthy ma privnickd osoba alebo fyzickd osoba zdujem v odbvednenych pripadoch

sarodny projeks Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operatného programu Cudske edroje
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organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas dni pracoviého pokoja alebo volna, resp.
vo vedernyeh hodindch alebo noényeh hodindch, tito skutoénost ozndmi praviicka osoba alebo
Fyzickd osoba dradu. Urad o uvedenej skutotnosti upovedomi ZUoZ. Zllof mbize vykondval
dobrovolnicku sluzbu aj vo veéernych a noéngch hodindch, resp. v dioch pracovného pokoja a
volna s tym, e v takyehto pripadoch trad vyZaduye sihlas 2107,

Predkladat Gradu najneskdr do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po

skondeni kalendarmeho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost' o Ghradu

platby a zdroved aj:

a) podporné doklady - | origindl a | kipiu dokladov o pouitich finantnych prostriedkoch
(faktiry a doklady o© zaplateni Grazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d'algich sivisiacich oprivnenych vydavkov),
1 origindl a 1 kopiu vipisu bankového tétu prijemeu alebo | original a | kopiu potvrdenia
banky © uskutoéneni prislusnej platby a v pripade plathy v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladniény doklad i doklad 7 registraénej pokladne,

by . Fykas k vipoctu prispevku na aktivadnt Cinnost formou dobrovol nickef sluzby",

¢) vyplatnii pasku alebo iny doklad, na ziklade kiorého je moind identifikdcia vyplatenej
mzdy. | képiu zamestnavatelom potvrdenych mesadnych vikazov do Socialnej poistovne
a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za ramesmavatela, 1 origindl a | Kopiu
vipisu bankového Q& prijemeu alebo | origindl a 1 képiu potvrdenia banky o uskutotneni
prisluinej platby a v pripade platby realizovane] v hotovosti aj 10 &ast’ pokladniénej knihy
aitovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktore] sa ziznam o plathe tyka, resp, kde sa
predmetny vydavok nachadza,

di zoenam vvdavkov na realiziciu dobrovolnickej sluzby,

e} pri predkladani poslednej Ziadosti o dhradu plathy predloZit spravu v 1 vyhotoveni,
Pravnicka osoba alebo fyzickd osoba je povinnd v sprive uvadzat informacie, &i boli
vynaloZené finanéné prostriedky vyvuFité hospodarne, efektivne, Glelne a primerane vo
verahu k ciely, ktorym bolo dosishnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu
prace ZUoZ. Privnickd osoba alebo fyzickd osoba zdokumentuje obsah spravy
fotodokumentdcion pred apo vykonani jednotlivich prae, pripadne inym hodnovernym
sposobom pri pracach. pri ktoryeh je to moZne.

 Oznamit’ dradu pisomne kazda zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30 kalendamych

dni odo diia, kedy skutoénost” nastala,

Oenamit tradu  meddast,  nedodrianie  rozsahu  hodin, peskondenie  alebn  odmicinulie

vykondvania dobrovolnickej sluzhy ZUsZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jedngj 2 uvedenych skutodnosti, Oznamit’ trady najneskdr do 15 kalendamych dni
kazdil zmenu alebo skondenie pracovadho pomery organizatora.

V pripade predéasnéhe  ukonéenia vykonavania dobrovolnickej sluzby ZUo? sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu neprechsadzuje inym ZUoZ. ¥ pripade dodasne]
pracovie] neschopnosti ZUoZ zaradeného na vwkondvanie dobrovolnickej sluzby nemdde
pravnickd osoba alebo fyzickd osoba prijat’ na vykondvanie dobrovolnickej sluZby in¢ho ZUn/.
ZUoZ po ukonfeni dofasnej pracovnej neschopnosti méZe vo vykondvani dobrovolnicke)
sluzby  pokratovat vzmysle platnej dohody s radom, pricom doba wvykondvania
dobrovolnickej sluZby sa mu odobu dofasngj pracovng] neschopnosti nepredlFuje.

Miarodmy projekl Podpora samestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore ¢ Eurdpskeho soctilneho fondu v rdmei Operalného programu Ludske zdroje
W S PR n goviRk | Wi cstaon sk

Stramp G 12



17.

18.

Kod ITMS2014+: 31203 1AN7

ELROPSKA UINIA - = = OPERACNY PROGRAM
Eurtpsky socialny fol : ! ! [UDEKE ZDROIE

Eurtpaky lomd seglonalneho roceizia

Vykondvanie dobrovolnickej sluzby ZUoZ sa konéi uplvnutim dohodnutej doby, ak dofasna
pracovnd neschopnost’ tohto ZUol  trva dihtie ako je dohodnutd doba vykondvania
dobrovolnickej sluzby. Za ospravedlnend nencast’ ZUoZ na vykondvani dobrovolnicke) sluzby
sa povaruje darovanie krvi. priceneschopnost na ziklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho
lekdra, ofetrovanie chorého Elena rodiny na ziklade pisomného potvrdenia osetrujiceho lekdra,
spreviidzanie rodinného prisluinika na ziklade pisomného potvrdenia odetrujiceho lekara,
néviteva lekira na zdklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekara a amrtie rodinného
prislugnika v rozsahu najviac 2 dni ané vaine osobné divody (napr. dovolenka, o ktorej je
povinny arad informovat’ vopred).

_Predlozit  spravu v silade so | Zdmerom organizovania  akfivacnef  cinnosti formon

dobrovolnicke stuzhy ™ a v silade s &1 11 bod 7.

Poucif 7Uo? zaradenych na vvkondvanie dobrovelnicke) sluzby o povinnosti dodrZiavat

predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vvkondvani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym  vyhlasenim ZUoZ o pouteni. Fabezpedil trazové poistenie ZUod
zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby a predlozif kopiu zmluvy o drazovom
poisteni tradu.

V stilade 5 § 2 ods, 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zikona £. 124/2006 Z. z. o bezpednosti
a ochrane zdravia pri praci ao zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnuinom na
zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri prici voli ZUoZ nachidzajiceho sa s jej vedomim
na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyiadanie aradu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vikon fyzicke
kontroly a poskytoval® pri tejto kontrole sodinnost prichezne po celd dobu platnosti tejto
dohody. a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody a? do 31.1 2.2028.

. Umo#nit' poverenym zamestnancom Ministerstva price. socidlnyveh veel arodiny Slovenskej

republiky, Ustredia prace, socidlnych veei arodiny, dradu a daldim kontrolnym orginom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich uitovaych vykazov, bankovych vipisov a daldich
dokladov aumoznit  vykonanie kontroly aauditu pricheZne polas trvania zavizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania a do 31.12.2028. V pripade, ak
pravnickd osoba alebo fyzicka osoba neumofni vikon kontroly aaodite, vemka pravnicks)
asobe povinnost vratit poskytnuté finanéné prostriedky v pingj vySke.

20. Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej

republiky, Ustredia prace. socidlnych veci a radiny, iradu a d'aldich kontrolnych a auditorskych
organoyv vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné¢ vykonanie kontroly
a poskytnil im pri jej vykone potrebni sidinnost” a vietky vvziadané informacie a listiny
tykajiice sa najmi oprdvnenosti vynaloZenych ndkiadov,

_Oznadit’ priestory pravnicke] osoby alebo fyzicke] osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi

predmetmi informujicimi o tom, Z¢ aktivity, ktore sa realiznji v ramei narodnéhe projektu, sa
uskutotAuji vdaka pomoei ESF. Uvedene oznadenie ponechat’” po dobu trvania tejto dohody.

Narodny projeki Podpors zamestnanosti ©
sit realizuje vd'aka podpore 2 Eurdpskeho socidlneho fondu v rame Operatného programu Ludske adroje
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22. Uchovavat tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov avietkych dokladov tykajicich sa

poskytnutého finanéného prispevku aZ do 31.12.2028.

Clianok IV,
Oprivnené vidavky

. Opravnenymi ndkladmi s0 len tie néklady, ktoré privnicka osoba alebo fyzickd osoba
vynaloZila na vvkondvanie dobrovolnicke] sluzby pre ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny,
ktori pred vstupom do narodného projekie podpisali tzv. Kartu aéastnika narodného
projekiu.

. Za oprivnené niklady sa povaZujl len tie naklady, ktoré venkh pridvnicke) osobe alebo fyzicke)
osobe v sivislosti s touto dohodow. najskdr v ded jej O¢innosti a boli skutodne vynaloZend
pravnickou osobou alebo fyvzickou osobou a si riadne odévodnené a preukazang.

V pripade platieh v hotovosti st naklady opravnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
plathe v den plathy nebude minusovy.

Vydavok v savislosti s finanénym prispevkom je oprivoeny len v tom pripade, ak splita
podmienky hospoddarnosti, efektivnosti, G¢elnosti a aéinnosti a zodpoveda potrebdm nidrodného
projekiu.

Prispevok poskytovany tradom podla ¢1. 1L bod | tejto dohody sa pouije len v rozsahu

a Struktire, ktord sGvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnicke) sluzby

ZUoZ. Prispevok je moZné poutitt ma dhradu opravnenych ndkladov  potrebnych na

kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluZby a prevadzku dobrovolnicke) sluZby na

drazové poistenie ZUoZ. na hradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni sposobilost’

ZUo7 (ak 1o pravnickd osoba alebo fyzickd osoba vyzaduje), na dhradu asti nikladov na

osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné ndradie a ¢ast’ daliich nakladov suvisiacich s

vykondvanim dobrovolnickej sluzby a na dhradu asti celkovej ceny prace zamestnanca, klory

organizuje  dobrovolnicku sluzbu. V silade s pravidlami pre oprivnenost vidavkowv
spolufinancovanych z ESF si je privnickd osoba alebo fyzickd osoba vedomd osobitne tychto
skutoénosti tvkajacich sa opravnenost vidavkov:

Vydavky je moiné povazoval’ za oprivnend, ak:

- vznikli v oprévnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutéhe obdobia realizdcie
dobrovol'nicke) sluZzby,

- 50 primerané, t. j. zodpovedaji cendm beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaji,

- i podloZend dftovnymi dokladmi v zmysle zakona €. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni
neskordich predpisov, ktoré si riadne evidované v détovnictve pravnicke] osoby alebo
fyricke] osoby a si v sdlade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

- splhaji podmienky hospoddrnosti, efektivnosti a Géelnosti.

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravoymi predpismi Slovenskej republiky a Eurdpskych
spolofenstiev.,

- za hospodarne, 0lelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre Géely vvkonu dobrovolnicke)
sluzby nie je moiné povarovat’ naklady, ktoré veznikh posledny mesiac pred ukondenim
vykonu dobrovelnickej sluZby (zdravotna obuv, pracovneé obleCenie, pracovné naradic).

Mirgdny projekt Podpora samestnanost
st reslizoge vid'aka podpore = Eurdpskeho sociilnehs fondu v rdmci Operaéneého programu Ludskeé zdroje
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Opravnenym vydavkom je len taky vydavok. ktory je nevyhnuiny pre realizaciu nirodného
projektu a v¥luéne sivisi s realiziciou aktivit ndrodného projekiu.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky atechnické zhodnotenie
majetky Fadatel'a, Ziadatel poutije prispevok v silade s kalkulicion nakladov, ktord je
sutast’ou ,, Zdmery organizovania aktivacnej Cinnosti formoun dobrovelnickef sluzhy” a v silade
50 gdsadou preukdzatelnosti, hospoddrmosti  a efektivnosti  vyvnakladania  prostriedkov
z verejnveh zdrojov,

Za pprivnené vydavky nie je moZné povazovat’

a)  droky z dihov,

by vratni dan 2 pridang) hodnoty,

¢) mndkup dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti  a pozemkov (2
prostriedkov ESF je moiné financoval také vybavenie/zariadenie, Kioré sa beine iétuje
pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby ),

dy  vydavky bez priameho vatahu k projektu,

e)  wvvdavky. ktoré nie sd v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

fy  wvdavky, ktoré sa v predpisoch ESF uvedene ako neopravnene,

) wvvdavky, ktoré nie si v 0étovnictve jednoznacne orpadenéd ako vydavky sihvisiace
s realizovanym ndrodnym projektom v silade s voitornym predpisom Gétovng) jednotky
k vedeniu aétovnictva,

hy  wvdavky na subdodivky, ktoré zvyiujd naklady na realiziciu dobrovolnicke) sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vvdavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky 2 verejnych zdrojov.

Pri nikupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vivdavkami budd vydavky na nakup
nového zariadenia’vybavenia vo forme beznych ndkladoy (t. j. nakup hmotného majetku do
1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €},

. Hotovostné plathy zahffajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov sivisiacich s obstaranim tohto majetku nie si oprivnené. V pripade
ihrad spotrebného materidlu st vidavky uhrddzané v hotovosti oprdvnené. ak hotovoestné
plathy jednotlive neprekrodia sumu 500 €, pricom maximéilna hodnota realizovanych
ihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 504 eur.

Clanok V.
Osobitné podmicnky

Privnickd osoba alebo Fvzickd osoba, ktorej sa poskytuji vereiné prostriedky, zodpoveda za
hospoddrenie s nimi aje povinnd pri ich pouZivani zachovaval hospodimost. efektivnost
a Uéinnost ich poufitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 7. 2 o rozpoltovich
pravidléch verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskarich

predpisoy.,

. Privnicka osoba alebo fyzicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostricdkom
vyplatenym zo SR a ESF, Na G&el poufitia tyehto prostriedkov. kontrolu ich pouZitia a ich

Marodny prajekt Podpora zamesmanosti
sa realizuje vil'aka podpore 2 Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci Operatného programu Ludske adroje
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vymihanie sa vziahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o slukbach
zamesinanost, zakon & 357/2015 Z. z o finantnej kontrole a audite a o 2mene a doplneni
nicktorvch zikonov, zakon & 5232004 Z. z orozpodtovych pravidlach verging) spravy
a 0 zmene a doplneni niektoryeh zikonov v zneni neskorSich predpisov, zikon & 39472012 2.
7. oobmedzeni platieh v hotovosti. Pravnickd osoba alebo fyzicka osoba siCasne berie na
vedomie, #e podpisom ftejio dohody sa sthva silastou systému riadenia curopskych
strukturdlnych a investiénych fondov,

Uzatvorenim 1tejto dohody nevenika pravnicke osobe alebo fyzickej osobe ndrok na ubradenie
nakladov v pripade, ak v rimei plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenost
nikladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektiviost’, Géelnost’ a utinnost’.

V pripade nedodrzania zavizku podlia &L I11 bod 16 prévnicka osoba alebo fyzickd osoba znasa
nasledky pripadniych poistnych udalosti,

Urad nevyplati prispevok, ak pravnickd osoba alebo fyzickd osoba nepredlozi doklady v lehote
stanovene] v &1 111 bod 9 a doklady v lehote stanovenej v L 111, bod 11, ak sa d¢astnici dohody
nedohodni inak.

Ak sa pri vikone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny, oznim urad
porugenie finantnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprivneny ukladat’ a vymahat
odvod. pendle apokutu za porudenie finanénej discipliny. Ak prijemea prispevku odvedie
finanéné¢ prostriedky vo vyike poruenia finanénej discipliny do dia skonéenia kontraly,
spravie konanie sa nezalne.

Clinok V1.
Skonéenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastanc spinenim zavizkov Gdasinikov dohody a sidasne
uplynutim doby, na kiori bola dohoda uzatvorend, '

Uginky tejte dohody zanikaji splnenim zdvizku uastnikov tejto dohody, odstdpenim
pravnickej osoby alebo fvzickej osoby od tejio dohody, odstupenim dradu od tejto dohody,
ukondenim dohody na zaklade vezdjomnej pisomnej dohody. zdnikom privnickej osoby bez
pravicho nastupcu alebo ak jeho pravny ndstupea neprevezme zavizky vyplyvajuce z tejto
dohody. O uvedenych skutodnostiach sa Grad zaviizuye bezodkladne upovedomut pravoicki
osobu alebo fyzickd osobu,

Tiito dohodu moZno skonéit' na zdklade pisomnej dohody ttastnikov dohody, priom opravnene
poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie dobrovolnicke) sluzby ZUos poskytnuté
pravnickej osobe alebo fyzicke] osobe do dia Oinnosti ukonéenia dohody zostdvajld tymio
nedotknuté.

Kazdy 7 tastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedal. Vypovedna doba je
jednomesaénd a zadina plynit od preého dia kalenddmeho mesiaca nasledujiceho po dorucent
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnicke] osoby alebo Fyzicke] osoby venika jej

Marodny projeki Podpors samesinanosti
s realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rimei Operacného programu Cudske adroje
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povinnost vratit' na aéet dradu vietky poskytnuté finandéné prostriedky do 30 kalenddamych dni
odo dia podania vypovede na poitovia prepravu alebo osobného podania na drade.

Kaidy =z dastnikov dohody je oprivneny odstipil’ od dohody v pripade jej zavainého
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyvZaduje pisomné oznamenie o odstapeni dorufené
drubému OCastnikovi tejto dohedy, Odstapenie je 0finné diom dorudenia ozndmenia
o odstipeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstapenim od dohody je pravnickd osoba alebo
fvzickd osoba povinnd vratit' tradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendamyvceh dni od
nadobudnutia (¢innesti odstapenia na Géet tradu.

Za zivainé porudenie podmienck tejto dohedy zo strany pravnickej osoby alebo fyvzickej osoby

S0 povaFuje najmdi;

a) porudenie &l 111 bodov 2, 3, 4 a 8 tejio dohody,

b} vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so ziamerom organizovania dobrovolnicke]
sluzby,

c) ak sa ZUoZ nezifastiiuje(d) vykondvania dobrovolnickej sluby, pricom su vedeni
v evidencii dochadeky,

d) ak pravnickd osoba alebo fyzickd osoba poufiva veci a prostriedky opravnene zakipené
v ramei realizicie dobrovol'nickej sluZby na iné (8ely.

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f} porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je moiné
dohodnit ich plnenie v dodatoéne] Iehote,

£} opakovane porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism, a) az el

h) poruSenie rozpodtove] discipliny.

Za vaZne porudenie tejlo dohody zo strany tradu sa povaZuje najmi poruSenie ustanoveni &L 11
bodov 1 a 6 tejto dohody.

Pravnickd osoba alebo fyzickd osoba sa zaviizuje vrdtit’ aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade
platby poskyvtnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netvka naroku na ndhradu skody vzniknutej porugenim dohody.

Clanok VII.
Vigobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v lejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma tastnikmi dohody na ziklade pisomného navrhu jedného 2 aastnikov dohody,

V kazdom pisomnom styku si G¢asinici dohody povinni wvidzat’ ¢islo tejlo dohody.

Pravne vztahy vislovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislufnymi ustanoveniami zakona
& 40/1964 Zb. Obcianskeho zdkonnika v zneni neskordich predpisov a vieobecne zivitznymi
pravaymi predpismi platnymi v Slovenske) republike, ktoré maji vetah k zdviizkom ucastnikov
dohody. Predpisy komunitarneho priva Eurdpskych spoloenstiey maji prednost’ pred zakonmi
Slovenske) republiky,

Marodny projekt Podpora samestnanost
sa realizuje vd'aka podpore 2 Eurdpskebo socidlneho fondu v ramici Operatnsho programo Ludské zdroje
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Pravnickd osoba alebo fyzickd osoba sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich zdehody
v rozsahu: ndzov, sidlo. ndzov ndrodného projektu, vvika finanéného prispeviu,

5. Tato dohoda nadobida platnost ditom jej pedpisania oboma Géastnikmi dohody a Gcinnost
diom nasledujicim po dni jej zverginenia,

Uginnost” tejto dohody zanika splnenim zévizku Géastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej
ukondeniu # dévodov uwvedenveh v Slanku V.

. Tato dohoda je vvhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktoryeh kazdy ma platnost origindlu, pritom
irad dostane jeden rovnopis a prdvnicka osoba alebo fyzicka osoba jeden rovnopis.

Utastnici tejto dohody wyhlasuji. Ze s opravneni tito dohodu podpisat, e si ju riadne
a ddsledne preditali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s fou. neuzatvorili ju v lesni za ndpadne
nevvhodnych podmienok a na znak sihlasu s celym obsahom ju viastnoruéne podpisuji.
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